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INFORMATII
cu privire la veniturile salariale ale personalului
din cadrul U.A.T. Nicolae Bilcescu, judetul Baciu,
la data de 31 martie 2025

in baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de
mai jos cuprinde listd functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului
Bacau, cu urmitoarele preciziri: salariul de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia
lunari, conform tabelelor de mai jos precum si baza legali a acorddrii acestora, care sunt stabilite
conform art.11 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

A. Functii de demnitate publicd — indemnizatia lunara stabilitd conf. Anexei IX - lit. C din
Legea - cadru 153/2017:

Nr. Crt. Functia Indemnizatia Fonduri europene - | Total indemnizatia
lunara (brut) Majorarea lunar (brut)
LEIL indemnizatiei lunare LEI

cu pani la 50%,
conf. art.16, alin.2
din Legea-cadru nr.

153/2017 (brut)
| LEI
| 1 Consilieri locali 1470 - 1470
|2 Primar 14698 7349 22047
I Viceprimar 12283 6142 18425
B. Functii publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Nicolae

Bilcescu judetul Baciu — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru 153/2017 si
Dispozitia nr. 44/12.02.2025:

Nr. Crt. Functia publica Clasa Grad Gradatia | Salariul de baza
profesional (brut)
LEI
Functii publice de conducere
1 | Secretar general al comunei [ | \ | 17085
Functii publice de executie
3] | 1 | superior | 5 | 14907
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4 Consilier/Consilier achizitii 4 14544
5 publice/Inspector 3 14217
6 Consilier/ Cons.lher achizitii I principal 5 | 13455
publice
7 5 12003
8 Consilier 1 asistent 3 11459
2 10950
10 Politist local 111 superior 5 9825
C. Functii contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Nicolae

Bilcescu judetul Bacidu - drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru 153/2017 si
Dispozitia nr. 44/12.02.2025:

Nr. Crt. Functia publica Clasa Treapta Gradatia | Salariul de baza
profesionala (brut)
,. LEI
| Functii contractuale de executie
1 Administrator public 18425
Consilier I I 5 12003
2 Bibliotecar II IA 4 11713
3 Asistent medical PL debutant 4 5467
4 Administrator 101 I 5 9099
5 Sofer 111 I 5 9099
6 Ingrijitor 111 I 4 8555
I 5 9099
7 Muncitor calificat 111 I 4 8881
I 5 8736
111 3 8010
5 6195
2 5687
8 Muncitor necalificat I - 1 5433
0 5106
5 4050
4 4050
9 Asistent personal pentru 3 4050
persoana cu handicap grav I } 2 4050
1 4050 |
0 4050
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D. Functii contractuale din cadrul Serviciului de Utilitati Publice al comunei Nicolae Bilcescu
Jjudetul Bacau - drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru 153/2017 si Dispozitia
nr, 44/12.02.2025:

i Nr. Crt. Functia publica Clasa Treapta Gradatia | Salariul de baza
' profesionala (brut)
LEI
Functii contractuale de executie
1 Muncitor calificat I 1 | s 7502
11 3 6812

in baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelele de
mai sus cuprind lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Nicolae
Balcescu, judetul Baciu si din cadru Serviciului de Utilititi Publice al comunei Nicolae Bilcescu,
judetul Bacéu, cu urmétoarele preciziri:

a) salariul de bazi, respectiv indemnizatia lunari, conform tabelului de mai sus:

° conform art.13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizati: “Indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publici se determini prin inmultirea coeficientilor din anexa
nr. IX cu salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plati in vigoare” si conform art. I al. 44
din OUG nr. 130/2021”

Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (4"1), incepand cu data de 1 noiembrie 2022,
cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiazi personalul plitit din fonduri publice
prevézut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste prin inmultirea
coeficientului previzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, cu
salariul minim brut pe tard garantat in plati stabilit potrivit legii pentru anul 2021."

. conform art.16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizati: ,,Indemnizatiile
lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor
unitdfilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si
rezilien{d se majoreaza cu pani la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceasti destinatie.”;

o salariul de bazi individual al administratorului public se stabileste de citre primar,
presedintele consiliului judetean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii,
in functie de tipul unititii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre
limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de bazi al secretarului unititii administrativ-
teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului
judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupi caz, care cuprinde si majorarea
prevézutd la art. 16 alin. (2).
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b) tipul, baza de calcul, cota procentuali, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a
acordarii acestora:

o conform art.15 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe petioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazé cu 10%;

. conform art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor de bazd, cu pani la 50%, indiferent de numarul
de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat
activititilor pentru fiecare proiect;

. Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, pentru personalul din aparatul propriu de la
nivelul consiliilor judetene, primariilor si consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, dupa caz, nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut
la art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta,
aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor
salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie;

o conform art. 26 alin. (5) si (6) din Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si
a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea si functionarea Autoritdtii Electorale
Permanente, personalul desemnat si opereze in Registrul Electoral beneficiaza de o majorare a
salariului de bazi cu un coeficient de 0,5;

. conform prevederilor art. 87 alin. (1) din anexa nr. 10 la QUG 57/2019 privind
Codul Administrativ ,,Pentru activitatea desfisuratd in cadrul comisiei de concurs, precum i
pentru cea desfasuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii §i secretarii
acestora, [...] au dreptul la o indemnizatie reprezentind 10% din salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in platd.”;

. conform prevederilor art. 30 alin. (1) din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,,Pentru activitatea desfisurata in cadrul comisiei de
concurs, precum si pentru cea desfasuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor,
membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de bazd
minim brut pe tard garantat in platd.";

c) valoarea anuali a voucherelor de vacanti acordate pentru o perioadi lucrati de
un an, precum $i baza legali a acordarii acestora:
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. in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificdrile i completirile ulterioare, unde, la art. 1 alin. (2), se stipuleazi faptul ci
“(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activititile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de
interes national, cu personalitate juridica, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea
si funcfionarea Societdfii Romane de Radiodifuziune si a Societiitii Roméane de Televiziune,
republicatd, acordd vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31
decembrie 2025, personalului ale cdrui salarii de bazi nete din luna anterioari acordirii acestora
sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeazi pentru
plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800
de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei. ”;

d) valoarea anuali a indemnizatiei de hranid acordati pentru o perioadi lucrati de
un an, precum si baza legali a acordarii acesteia;

. conform art. I, pct.7 din O.U.G. nr. 168 din 08.12.2022 privind unele misuri fiscal
bugetare, prorogarea unor termene, precum s§i pentru modificarea si completarea unor acte
normative conform cdruia” Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunari a indemnizatiei
de hrand se mentine la nivelul din anul 2022, respectiv in suma de 347 lei.

Nota: primarul si viceprimarul nu beneficiazi de indemnizatie de hrani.

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturi, daci este cazul, precum si baza legali a
acordirii acestora - nu este cazul;

D) orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza
legala a acestora:

. conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrani si vacants, acordate
cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor
de bazi si a indemnizatiilor lunare.







