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Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Nicolae
Balcescu, judetul Baciu si din cadru Serviciului de Utilitati Publice al comunei Nicolae
Bélcescu, judetul Baciu, in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform
art. 33 din Legea - cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

la data de 31.03.2023
A. Functii de demnitate publica — indemnizatia lunard stabilitd conf. Anexei IX - lit. C din
Legea - cadru 153/2017:
Nr. Crt. Functia Indemnizatia lunara

1 Consilieri locali 1144

2 Primar 11440

3 Viceprimar 9360
B. Functii publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Nicolae

Balcescu judetul Bacdu — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru 153/2017 si
HCL nr. 04/30.01.2023:

Nr. Crt. Functia publica Clasa Grad Gradatia | Salariul de baza
profesional
Functii publice de conducere
1 Secretar general al comunei 9360
2 Sef birou 11 9360
Functii publice de executie
3 Consilier/Consilier achizitii . > 9360
4 ublice/Inspector I SUpETior 4 9360
5 P P 3 9360
6 Consilier/Consjlier achizitii I principal 5 2925
publice
; Consilier I asistent ; ;?22
9 Politist local II superior 5 6630
10 Politist local 111 superior 5 6375
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C. Functii contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Nicolae
Bélcescu judetul Bacau - drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru 153/2017 si
HCL nr. 04/30.01.2023:

Nr. Crt. Functia publica Clasa Treapta Gradatia | Salariul de baza
profesionala
Functii contractuale de executie
1 Bibliotecar 11 1A 4 7701
2 Referent 111 IA 5 6375
3 Asistent medical PL debutant 4 4582
4 Administrator 111 I 5 5865
5 Sofer 111 | 5 5865
6 Ingrijitor 111 I 4 5483
| 5 5865
7 Muncitor calificat 111 11 5 5610
111 3 5100
5 3825
3 3647
8 Muncitor necalificat 111 - 2 3468
1 3290
0 3060
5 3159
4 3080
9 Asistent personal pentru 3 3007
persoana cu handicap grav 1 ) 2 3000
1 3000
0 3000
D. Functii contractuale din cadrul Serviciului de Utilitati Publice al comunei Nicolae Balcescu

judetul Bacau - drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru 153/2017 si HCL nr.
04/30.01.2023:

Nr. Crt. Functia publica Clasa Treapta Gradatia | Salariul de baza
profesionala
Functii contractuale de executie
1 Muncitor calificat I 11 5 4743
11 3 4259
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In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de
mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei
Nicolae Balcescu, judetul Bacau si din cadru Serviciului de Utilitati Publice al comunei Nicolae
Bailcescu, judetul Bacau, cu urmatoarele precizari:

a) salariul de baza, respectiv indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii
acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de
baza cu 10%;

- conform art. 16 din Legea nr. 153/2017, personalul nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, cu pana
la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect;

- conform prevederilor art. 42 alin. (1) din HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, ,,Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea
desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au
dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
plata.";

c) valoarea anuald a voucherelor de vacanta acordate pentru o perioada lucrata de un an,
precum si baza legald a acordarii acestora:

- In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, in
anul 2023 se vor acorda vouchere de vacantd in sumd de 1450 lei, prevdazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrand acordata pentru o perioada lucratd de un an,
precum si baza legala a acordarii acesteia;

- conform art. I, pct.7 din O.U.G. nr. 168 din 08.12.2022 privind unele masuri fiscal bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
conform caruia” Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se
mentine la nivelul din anul 2022, respectiv in suma de 347 lei.

Nota: primarul si viceprimarul nu beneficiaza de indemnizatie de hrana.

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legald a
acordarii acestora - nu este cazul;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala
a acestora:

- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in
conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
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viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,
cu exceptia personalului nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum s§i personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare
si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile
in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru care nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit
art. 16 alin. (1), nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, majorata
potrivit art. 16 alin. (2), in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie;

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe
total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si
a indemnizatiilor lunare;

- conform art. I, alin. (5) din O.U.G. nr. 168 din 08.12.2022 privind unele masuri fiscal bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
conform caruia, In anul 2023, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

- conform alin. (2), art. I din O.U.G. nr. 168 din 08.12.2022, prin derogare de la prevederile art. 13
alin. (1) din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023,
incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publica si functiile asimilate acestora, prevdzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022.




