JUDETUL BACAU
COMUNA NICOLAE BALCESCU

Eroilor, nr. 380, sat Nicolae Balcescu; Tel: 0234/214 071;Fax:0234/214 016
e-mail: registratura@primaria-nicolae-balcescu.ro

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI NICOLAE
BALCESCU SI SERVICIUL DE UTILITATI PUBLICE DIN SUBORDINEA
CONSILIULUI LOCAL NICOLAE BALCESCU JUDETUL BACAU
LA DATA DE 30 SEPTEMBRIE 2021

1. PRIMARIA COMUNEI NICOLAE BALCESCU, JUDETUL BACAU

a) Indemnizatii functii de demnitate publica si alesi locali

Nr. Functia Indemnizatia lunara
crt.

1 Primar 13728

2 Viceprimar 11232

Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii
locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este

ilier local
Consilier loca de 10% din indemnizatia lunara a Primarului

Indemnizatia Primarului si Viceprimarilor cuprinde majorarea de 20% potrivit art. 16, alin. (2)
din Legea 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice §i art. 6 al
Regulamentului-cadru aprobat prin HOTARAREA nr. 325 / 2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de 1infiintare a posturilor in afara
organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada de
implementare a proiectelor.

b) Salarii de baza - APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI NICOLAE BALCESCU, JUDETUL BACAU

Salarii de baza stabilite in conformitate cu prevederile art. 11 al Legii-cadru nr. 153 /2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

INT. Functia Grad / Gradatia Salariul de baza
crt. Treapta
FUNCTII PUBLICE
Functii publice de conducere
| Secretar general al unitatii admi I - 9360
nistrativ-teritoriale
2 Sef serviciu II - 9360
3 Sef birou 11 - 8920
Functii publice de executie
Auditor, Consilier, Consilier
4 achizitii publice, Inspector Superior 5 8697




5 4 8474
6 3 8273
7 2 7872
8 1 7493
9 0 6980
10 Principal 5 7805
11 4 7604
12 3 7426
13 2 7069
14 1 6735
15 0 6266
16 Asistent 5 6913
17 4 6735
18 3 6579
19 2 6266
D0 1 5976
21 0 5553
22 Debutant 5 6244
23 4 6088
04 3 5954
25 2 5664
26 1 5397
27 0 5018
28 Referent de specialitate Superior 5 5798
29 4 5664
30 3 5508
31 2 5263
32 1 4995
33 0 4661
34 Referent, politist local cls. I1I Superior 5 5575
35 4 5441
36 3 5307
37 2 5062
38 1 4817
39 0 4482
40 Principal 5 5352
41 4 5218
42 3 5084
43 2 4861
44 1 4616
45 0 4304
46 Asistent 5 5129
47 4 4995
48 3 4884




49 2 4638
50 1 4438
51 0 4126
52 Debutant 5 4683
53 4 4572
54 3 4460
55 2 4237
56 1 4036
57 0 3769
FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL
Functii de executie in regim contractual
58 Referent , Inspector 1A 5 5575
59 4 5441
60 3 5307
61 2 5062
62 1 4817
63 0 4482
64 I 5 5352
65 4 5218
66 3 5084
67 2 4839
68 1 4616
69 0 4304
70 II 5 5129
71 4 4995
72 3 4884
73 2 4661
74 1 4438
75 0 4126
76 Debutant 5 4683
77 4 4572
78 3 4460
79 2 4237
80 1 4036
81 0 3746
82 Asistent medical Principal 5 4259
83 4 4170
84 3 4081
85 2 3903
86 1 3724
87 0 3479
88 Asistent 5 4215
89 4 4126
90 3 4036




01 2 3858
92 1 3680
93 0 3434
94 Debutant 5 4126
95 4 4036
96 3 3947
97 2 3769
08 1 3590
99 0 3345
100 Muncitor calificat tr. 1 5 5129
101 4 4995
102 3 4884
103 2 4638
104 1 4438
105 0 4126
106 tr. II 5 4906
107 4 4795
108 3 4661
109 ) 4438
110 1 4237
111 0 3947
112 tr. 111 5 4683
113 4 4572
114 3 4460
115 ) 4237
116 1 4036
117 0 3769
118 Debutant 5 4460
119 4 4349
120 3 4237
121 2 4036
122 1 3858
123 0 3590
124 Muncitor necalificat 5 3345
125 4 3256
126 3 3189
127 2 3033
128 1 2877
129 0 2676

Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salariului de bazd cu 10% pe perioada de exercitare a acestei activitati, in baza art. 15 al Legii-cadru nr.
153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.




Asistenti personali pentru persoane cu handicap

130 Asistent personal - 5 2777
131 4 2707
132 3 2643
133 2 2517
134 1 2397
135 0 2300

2. SERVICIUL DE UTIIJTAII PUBLICE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI
LOCAL NICOLAE BALCESCU, JUDETUL BACAU

a) Salarii de baza stabilite in conformitate cu prevederile art. 11 si cu anexele Legii-cadru nr.
153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL

Functii de executie in regim contractual

1 Muncitor calificat tr. | 5 4460
2 4 4349
3 3 4237
4 2 4036
5 1 3836
6 0 3568
7 tr. 11 5 4148
8 4 4036
9 3 3947
10 2 3767
11 1 3590
12 0 3345
13 tr. 111 5 3903
14 4 3813
15 3 3724
16 2 3546
17 1 3367
18 0 3122
19 Debutant 5 3434
20 4 3345
21 3 3256
22 2 3100
23 1 2944
24 0 2743
25 Muncitor necalificat 5 2743
26 4 2676




27 3 2609
28 2 2498
29 1 2386
30 0 2300

¢) Alte drepturi in bani

In conformitate cu prevederile art. 16 al LEGII-CADRU nr. 153 / 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si al
art. 4 al HOTARARII nr. 325 / 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei §i a criteriilor pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salarialda pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pdna la 50 %
pe perioada de implementare.

d) Indemnizatia de hrana

Salariatii, cu exceptia persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite,
beneficiaza de indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime
brute pe tara garantate in plata, la nivelul anului 2019, conform art. 18 din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

e) Limitarea veniturilor

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli, conform art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si
a soldelor de comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor
lunare, dupa caz.




