Anexa la Dispozitia nr. 259/06.05.2021

CODUL DE ETICA

al personalului
Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei N. Biilcescu, judetul Baciiu

Acte normative
ORDONANTA DE URGENTA nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apérute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora
Legeanr. 251/2004 privind unele masuri referitoare ta bunurile primite cu titlu gratuit cu

prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile gi completirile ulterioare;

Legea nr. 115 /1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificérile si completirile ulterioare,

Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completirile ulterioare,

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice,

Legea nr. 176/2010 privind integritatea 1n exercitarea functiilor si demnititilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum gi pentru modificarea si

completarea altor acte normative.
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PREVEDERI GENERALE

Codul de etica (denumit in continuare “’'Cod") defineste valorile si principiile de conduiti aplicabile
in relatiile care se stabilesc intre salariatii Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei N. Bélcescu,
judetul Baciu denumit in continuare "Primirie®), precum gi intre personalul Primdriei si
partenerii sociali. Totodatd, Codul stabileste regulile esentiale de comportament: §i de eticd
aplicabile intregului personal al Primariei.

Valorile esentiale cuprinse in Cod au rol de ghidare a comportamentului, ele nefiind
exhaustive dar exprimind indeajuns de mult pentru a forma o orientare morald pentru orice
angajat: care trebuie si la o decizie sau trebuie si indeplineascd o atributie de serviciu. O
culturd organizationald bazatd pe valori pune accentul nu pe o respectare mecanicd a unor
reguli, ci pe discerndmant, pe orientarea morald, si pe modele de comportament. Ca atare,
managementului institutiei/autoritdtii 1l revine sarcina si asigure functionarilor publici,
personalului contractual i colaboratorilor Primériei un leadership moral.

De asemenea, centrarea pe valori a culturii organizationale i a prezentului Cod presupune

inifiativa comportamentului moral si exemplul personal.

Procesul de decizie in cadrul Primdriei trebuie si fie fundamentat pe valorile si
principiile cuprinse in acest Cod.

Codul impune personalului Primériei un comportament moral i onorabil, prin utilizarea
cu eficientd a resurselor publice.

Personalul Primiriei urméreste buna administrare a resurselor in interesul public,
eliminarea faptelor de coruptie si a birocratiei in administratia publica.

Prevederile Codului sunt obligatorii pentru intregul personal al Primdriei.



CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE S$I PRINCIPII GENERALE

Art. 1 Domeniul de aplicare

(1) Codul personalului Primériei reglementeazd normele de conduitd profesionald aplicabile
personalului propriu.

(2) Normele previzute de Cod sunt obligatorii pentru personalul Primdriei, incadrat potrivit
prevederilor O.U.G, nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicati cu modificarile si
completirile ulterioare.

Art. 2 Obiective

Obiectivele Codului de eticd urmdresc si asigure cresterea calititii serviciului public, o buni
administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea faptelor de coruptie si a
birocratiei din administratia publicd, prin:

a)

b)

Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale gi profesionale corespunzitoare credrii i mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei publice si al personalului Primériei;

Informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se
astepte din partea personalului Primériei in exercitarea atributiilor specifice postului;
Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetifeni si personalul Primériei,
pe de o parte si Intre cetéiteni si autoritatile administratiei pubtice, pe de alti parte;
Protejarea personalului Primériei impotriva oricdror forme de abuz sau discriminare ce se
pot exercita impotriva acestuia, astfel incat activititile profesionale desfisurate pentru
exercitarea atributiilor ce le revin si fie efectuate in strictd conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 3 Principii generale

(1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului Primariei sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia salariatii Prim3riei

au indatorirea de a respecta Constitutia si legile térii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia salariatii Primériei au

indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea
functiei pe care o detin;

¢) asigurarea egalitiitii de tratament a cetéitenilor in fata autoritétilor si institutiilor

publice, principiu conform céruia salariatii Primériei au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform c#ruia salariatii Primériei au obligatia de a

indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficient, corectitudine si
congtiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia salariatii Primariei

sunt obligati si aibd o atitudine obiectivéd, neutra fatd de orice interes politic, economic,



religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia salariatilor Primiriei le este
interzis si solicite sau s# accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceasti
functie;

g) libertatea gindirii §i a exprimarii, principiu conform ciruia functionarii publici
pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei publice
si In indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie si fie de buni-credinti;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activititile desfisurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetdtenilor, cu exceptia celor pentru care legea dispune altfel,

j) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor;

(2) In1indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Primariei trebuie si dea dovadi de :

a) rispundere pentru ceea ce intreprind si ca nu trebuie s accepte realizarea unor acte si
fapte care nu au suport legat sau nu respecti celelalte principii care guverneazi
achizitiile publice;

b) deschidere pentru o formare profesionald continua, astfel incét nivelul de pregitire si
creascdl permanent, in folosul indeplinirii atributiilor de serviciu;

¢) eficienta si promtitudinea in adoptarea deciziilor sau realizarea de actiuni la timp si cu
maximé chibzuintd, astfel incat interesul public si fie asigurat in totalitate;

d) corectitudinea bazata pe respectareca intocmai a legii, pe un tratament egal si o

transparentd totald in realizarea interesului public.

(3) Salariatii Primdriei au datoria de a semnala orice nereguld de care direct sau indirect au
cunostinta privind incélcdrile Codului etic. Persoanele care semnaleazi abateri de care direct sau
indirect au cunostintd, sunt protejati conform prevederilor legale. Orice neregula poate fi
formulata printr-o sesizarea citre Primirie, precum si comisiei de disciplind competente potrivit
legii sau a organului disciplinar competent, potrivit legii, din cadrul Primriei, care va cuprinde:

a) incélcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de citre functionarii publici;
b) constrdngerea sau amenintarea exercitatd asupra functionarului public pentru al
determina s incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

Art. 4 Termeni
fn intelesul prezentului Cod de eticd, expresiile si termenii de mai jos au semnificatii potrivit
legii, astfel:
a) functionar public orice persoand numitd intr-o functie publici in conditiile OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare;
b) personal contractual ori angajat contractual orice persoani angajati in conditiile Legii nr.
53/2003, cu modificirile ulterioare;
¢) demnitari - persoane care exercitd functii de demnitate publici in temeiul unui mandat,
potrivit Constitutiei, Codului administrativ si altor acte normative;
d) functie publicd ansamblul atributiilor si responsabilititilor, stabilite in temeiul legii, in



h)

i)

k)

scopul exercitdrii prerogativelor de putere publici de citre autorititile si institutiile
publice;

functie ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii, in fisa postului;

functie de demnitate publicd - ansamblul de atributii §i responsabilititi stabilite prin
Constitutie, legi si/sau alte acte normative, dupa caz, obtinute prin investire, ca urmare a
rezultatului procesului electoral, direct sau indirect, ori prin numire;

beneficiar orice persoand fizicd sau juridici care beneficiazi, In mod direct sau indirect de
serviciile pe care Primdria le presteaza in baza atributiilor care i sunt conferite de lege;
interes public acel interes care implicd garantarea gi respectarea de citre institutiile si
autorititile publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetitenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Romaénia
este parte, precum §i indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor
eficientei, eficacitétii si economicititii cheltuirii resurselor;
interes personal orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit sau obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre personalul Primiriei prin folosirea
reputatiei, influentei, facultatilor, relatiilor, informatiilor ta care are acces, ca urmare a
exercitdrii functiei publice/atributillor functiei;

conflict de interese acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public/angajatului contractual contravine interesului public,
astfel incat: afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarca
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care il revin in
exercitarea functiei publice/functiei detinute;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din

activitétile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent: de suportul el, cu exceptia
celor care, potrivit: legii, sunt exceptate de la accesul liber al cetéitenilor;

D

incompatibilitate - situatii in care un oficial public exercitd mai multe functii in acelasi

timp, desi este interzis de lege;
m) informatie cu privire la date personale orice informatie privind o persoani identificata sau

identificabila.



CAPITOLUL 11

PREVEDERI PRIVIND MONITORIZAREA SI CONTRQLUL APLICARII
NORMELOR GENERALE DE COliI)]ﬁ}JITA PRIOFESIONALA A PERSONALULUI

Art. 5 Asigurarea unul serviciu public de calitate

(1) Personalul Primdriei are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor n practica, in scopul
realizérii functiilor si atributiilor Primariei;

(2) In exercitarea functiei detinute, personalul are un comportament, profesionist si asigur, in
conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a cistiga si a mentine increderea cetitenilor in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea Primdriei.

Art, 6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Personalul Primériei are obligatia ca prin actele si faptele lor sa respecte Constitutia si legile
tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetitenilor. Personalul Primériei
actioneazi pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care i
revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezulti din indatoririle previzute de lege.

(2) Personalul Primdriei trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art. 7 Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul
Primériei In care isi desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

(2) Functionarilor publici §i personalului contractual le este interzis:

a) sd exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
Primdriei, cu politicile $# strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legéturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Priméria are calitatea de parte;

¢) si dezviluie si si foloseascd informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét
cele prevazute de lege;

d) s# acorde asistenti si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Primiriei.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu/munci, pentru o
perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene. Dezviluirea
informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea



informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritafi ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul conducatorului autoritiitii sau institutiei publice in care functionarul public
respectiv isi desfdsoard activitatea.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legal3 a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesiziri in baza Legii nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritifile publice, institutiile publice si din alte
unitd{i care semnaleaza incalciri ale legii.

Art. 8 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) n indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul respectdl demnitatea functiei publice/functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primiriei.

(2) In activitatea sa, personalul respects libertatea opiniilor si nu se lasi influentati de
considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul trebuie si aibi o atitudine conciliant3 si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9 Activitatea publicd

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Primdriei, precum si relatiile
cu mijloacele de informare in mas3 se asigurd de citre personalul Primiriei desemnat. In acest
sens de conducitorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Personalul Primériei desemnat si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
Primériei.

(3) In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul Primiriei poate participa la
activitd{i sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimat# nu
reprezintd punctul de vedere oficial al Primdriei,

(4) Personalul Primariei poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica
articole de specialitate si lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul Primiriei poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor care ar putea
afecta prestigiul functiei publice/functiei contractuale sau Primiriei.

(6) Personalul Primariei ii asuma responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduitd

prevézute de prezentul cod.
(7) Prevederile alin. (1)-(6) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 10 Activitatea politici

(1) Personalul Primériei poate fi membru al partidelor politice legal constituite cu respectarea
interdictiilor §i poate fi ales sau numit ntr-o functie de demnitate publicd in conformitate cu
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legislatia in vigoare.

(2) Personalul Primériei are obligatia ca in exercitarea atributiilor ce 1i revin si se abtini de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, s nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie céreia il este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) In exercitarea functiei publice, personalului Primiriei 1i este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asediatilor
care functioneazi pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sd afiseze, in cadrul Primdriei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigld si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatilor care functioneazi pe langd partidele politice, ale
candidatilor acestora precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 11 Folosirea imaginii proprii

Personalului Primdriei 1i este interzis sd permitd utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12 Profesionalismul gi impartialitatea

(1) Personalul Primdriei trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice §i sd se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici/personalului contractual.

(2) In activitatea profesionald, personalul Primiriei are obligatia de diligenti cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor in conditiile previzute la alin. (1).
(3) In exercitarea functiei publice, personalul Primiriei trebuie si adopte o atitudine neutrd fatd
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu se respecta principiul
subordondrii ierarhice.



Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul PRIMARIEI care reprezinti Primiria in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de InvitAmant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international
promoveazd o imagine favorabili tarii i Primariei.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalul Primariei nu exprimd opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale,

(3) in deplasirile in afara tirii, personalul Primariei are o conduiti corespunzétoare regulilor de
protocol si respectd legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

(1) Personalului PRIMARIEI ii este interzis s3 solicite sau si accepte, direct: ori indirect, cadouri,
servicii, favoruri, invitaii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politics, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice/functiilor detinute ori pot constitui o
recompensd in raport cu aceste functii §i creeazd avantaje in legéturd cu serviciul sau calitatea
detinuti in cadrul Primériei.

(2) Personalul Primdriei are obligatia si manifeste obiectivitate in actul decizional specific
atributiilor de serviciu detinute, in exercitarea prerogativelor de putere publici precum si in orice
altd activitate specifica indeplinirii obiectivelor Primiriei.

(3) Seconsidera incilcats obligatia de la alin. (2) in orice situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incét:
afecteazd independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori in indeplinirea la timp a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice detinute, prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei
publice.

(4) Personalul Primériei semneazi o declaratie conform modelului previzut in anexa la prezentul
Cod , conform anexei nr. 1.

Art. 15 Indeplinirea atributiilor

(1) Personalul PRIMARIEI rispunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce 1i revin din
functia publica pe care o detine precum si a atributiilor ce 1l sunt delegate.

(2) Personalul Primiriei are indatorirea s# indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Personalul Primiriei are dreptul si refuze in scris si motivat indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic dac le considera ilegale. Personalul Primiriei are indatorirea si aduci la
cunostintd superiorului ierarhic persoana care a emis dispozitia astfel.

(4) In cazul in care se constats in conditiile legii legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3)
personalul Primériei réispunde In conditiile legii.
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Art, 16 Conduita in relatiile cu cetifenii

(1) in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
Primdriei, personalul Primériei este obligat si aibd un comportament bazat pe respect,
bund-credintd corectitudine, integritate morald si profesionald.

(2) Personalul Primiriei are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legéturd in exercitarea functiei detinute,
prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase;
d) alte acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oric#rei persoane.
(3) Personaut Primdriei trebuie si adopte o atitudine impartiala si argumentatii pentru rezolvarea
legald, dari si eficientd a problemelor cetdtenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin (1) - (3).

(5) Personalul Primariei trebuie si adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoand cu
care intrd in legétura in exercitarea functiei publice/functiei contractuale fiind indrituiti pe bazi de
reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul Primiriei are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetédtenilor in fata
autoritdtilor si institugiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici/personalul
contractual are indatorirea de a preveni si combate orice form3 de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

sge.w o

(1) Personalul Primériei are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilititilor.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, personalul
Primiriei are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatil
sau a conflictului de interese in termen legal.

Art. 18 Utilizarea responsabilé a resurselor publice
(1) Personalul Primdriei asigurd ocrotirea proprietitii publice §i private a Primdriei §i evitd
producerea oricarui prejudiciu, actionénd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul Primiriei are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
aparfinind Primiriei numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei publice/functiei
detinute.
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(3) Personalul propune si asigurd, potrivit atributiilor de serviciu, folosirea utild si eficientd a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul Primariei care desfagoard activititi in interes personal, fi este interzis si foloseasci
timpul de lucru ori logistica Primériei pentru realizarea acestora.

Art. 19 Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice persoand din cadrul Primdriei nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmétoarele
situatii:
a) cénd a luat la cunostintd in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz3 si fie vindute;
b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;
¢) céand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitatilor administrativ- teritoriale.
(3) Personauiui Primiriei ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privata a statului ori a unitatilor admlnistrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.
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CAPITOLUL 111

PREVEDERI PRIVIND COORDONAREA, MONITORIZAREA $I CONTROLUL

APUCARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 20 Monitorizarea si controlul aplicirii normelor

(1) In

cazul personalului din cadrul Primdriei, monitorizarea si controlul aplicirii normelor

previzute de prezentul Cod de eticd se realizeazi de catre consilierul etic care va indeplini
atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Persoana mentionata la alin. (1) va fi nominalizata prin act administrativ iar fisa postului se va
completa in mod corespunzitor cu noile atributii.

Art. 21 Consilierul etic
(1) Persoana mentionati la art. 20 alin. (1) este consilier etic si indeplineste urmétoarele atributii:

a)

e)

f)

g)

Monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduitd de
citre functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte
si analize cu privire la acestea;

Desfasoari activitatea de consiliere etici, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insad din
conduita adoptata rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
Elaboreaza analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritiii sau institutiei publice i care ar putea
determina o incilcare a principiilor si a normelor de conduiti, pe care le inainteazd
conducitorului autorititii sau institutiei publice si propune mdsuri pentru inldturarca
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

Organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia
cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publicd respectivé;

Semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

Analizeazi sesizirile si reclamatii le formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institugiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigur relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandiri cu caracter general, fard a

interveni in activitatea comisiilor de disciplind;

Poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor
directi ai activitdtii autorititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asiguri relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectivi.
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Art. 22 ANNF.P.

(1) Agentia Nationali a Functionarilor Publici coordoneazi, monitorizeaza si controleazd aplicarea
normelor previzute de cod de conduitd, exercitind urmétoarele atributii:
a) urmireste aplicarea si respectarea, in cadrul autoritifilor si institutiilor publice, a
prevederilor prezentului cod de conduiti;
b) elaboreazd studii si analize privind respectarea prevederilor prezentului cod de

conduiti;
c¢) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i
apérarea intereselor legitime ale  cetitenilor in relafia cu functionarii publici;

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autoritatilor i institutiilor publice.

Art. 23. Rapoartele autoritiitilor si institutiilor publice

Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduité vor
fi centralizate intr-o bazi de date necesard pentru:

a) identificarea cauzelor care determini incélcarea normelor de conduitd profesionald,
inclusiv a constrangerilor sau amenintdrilor exercitate asupra unui functionar public pentru
a-1 determina si incalce dispozitii legale in vigoare ori sé le aplice necorespunzétor;

b) identificarea modalititilor de prevenire a incilcdrii normelor de conduitd
profesionali;

¢) adoptarea miasurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.
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CAPITOLUL IV - VALORILE FUNDAMENTALE

Prezentul Cod are drept fundament, urmétoarele valori:

Art. 24 Angajamentul

Angajamentul presupune dorinta personalului Primiriei de a progresa in exercitarea
functiei publice/functiei detinute §i de a-gi imbunititi performantele, conform planurilor de
actiune decise de comun acord pentru a asigura cetiitenilor un serviciu de calitate.

Art. 25 Lucrul in echipa
Personalul Primiriei este o echipa al cérei spirit trebuie simtit §i exprimat in relatiile cu
ceilalti parteneri sociali, indiferent de originea lor culturali sau profesionali.

Art. 26 Transparenta interna si externd

Pe plan intern, transparenta inseamnd punerea la dispozitia angajatilor a informatiilor
necesare desfasurdrii bunei activititi a institufiei publice, inclusiv o bund colaborare intre
dlrectiile/serviciile/compartimentele Primiriei. Transparenta trebuie conceputi ca o condific a
dialogului, care si permitd solutionarea rapidd a dificultatilor, inainte si se agraveze si sd
provoace prejudicii altor institutii, cetiteanului, echipei, partenerilor sociali al Primériei.

Pe plan extern, transparenta inseamnd dezvoltarea relatiilor cu autorititi si institutii
publice, cetiteni si ali parteneri ai Primériei,

Art. 27 Responsabilitate si etica profesionald
Primdria prin activitatea desfiguratd trebuie sd asigure un comportament care denotd
responsabilitate si eticd profesionala.

Art. 28 Confidentialitatea

In prestarea serviciului public, angajatii Primiriei vor urméri adoptarea de mésuri legale,
posibile si rezonabile, cu respectarea legislatiei privind datele cu caracter personal sau a altor date
considerate confidentiale sau protejate, conform legislatiei in vigoare sau reglementarilor interne.

Art. 29 Demnitatea umani
Fiecare persoani este unica si are dreptul la respectarea demnitatii.

Art. 30 Dezvoltarea liberi si deplind a personalititii

Fiecirei persoane 1i este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii.

Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul tor de viatd, culturs, credintd si valori
personale.
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CAPITOLUL V

REGULILE DE COMPORTAMENT $I CONDUITA N ACORDAREA SERVICIILOR
PUBLICE

Art. 31 Norme de comportament si conduiti

Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza cdrora se acordd servicii publice
impune respectarea unor norme de comportament §i conduit in scopul:

a) de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se
confruntd cu dileme practice care implici o problematici etici;

b) de a asigura beneficiarii, dar i potentialii beneficiari al serviciilor publice de competenta
si profesionalismul personalului Primdriei;

¢) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor publice
precum i relatiile acestora cu cetdtenii, cu colegii, cu reprezentantii altor Institutii sau ai
societdtii civile;

d) de a asigura supervizare si consultanti personalului implicat in acordarea serviciilor
publice in vederea evaludrii activititii acestora.

Art. 32 Reguli de comportament si conduitd in relatia beneficiar profesionist pentru
personalul Primiriei

1. In faza incipienta profesionistul abordeazi eventualul beneficiar, astfel:

» Prin manifestarea unei disponibilititi fatd de tergi cetitean, partener, organisme civile,
alte institutii, autoritdti publice si fie dispus si-1 asculte si si-l1 orienteze citre
compartimentele de specialitate;

> Prin stabilirea, impreund cu beneficiarul, a problemei asupra cireia urmeazi si se
actioneze, si asculte si si nu intervina decét in momentele propice, si inspire incredere
beneficiarului;

» prin manifestarea empatiei, respectiv a Intelegerii a ceea ce ii spune interlocutorul, si
fie capabil sa se puni in situatia acestuia;

2. In furnizarea serviciilor de informare:
Informarea competentd, corectd, complet, adecvats, transparentd, operativ impune ca:

> Profesionistii si ofere cel mai competent ajutor posibil, ceea ce presupune o buni
pregitire profesionald, teoretici si practica;

> Limbajul profesional trebuie si fie dar, concis la nivelul capacitétii de intelegere a
beneficiarului, Beneficiarului i se vor prezenta date, avantajele si dezavantajele
optiunilor posibile, informarea trebuie si rdspundd nevoilor si problemelor
beneficiarului, informarea si se facd In cel mai scurt timp de la solicitarea
beneficiarului;
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3. In furnizarea serviciilor publice:

Furnizarea serviciilor presupune realizarea atributiilor institutionale in relatia cu beneficiarul, cu
precizarea drepturilor si obligatiilor partilor precum si a sanctiunilor In cazul nerespectSrii
prevederilor legale, prin urmare:

Profesionistul face o analiz3 corecti si obiectiva a nevoilor §i problemelor, alegand
strategia si metodele adecvate in rezolvarea problemelor;

- Profesionistul nu face discriminiri in functie de gen, vérstd, capacitate fizicd sau
mintald, culoare, categorie sociald, rasd, religie, limbd, convingere politic;

- Profesionistul nu intra in relatii de consiliere cu prieteni, colegi, sau rude, in timpul
prestarii serviciului public si in afara acestuia, pe teme ce au legétura cu atributiile de
serviciu sau obiectul de activitate al Primériei;

- Profesionistul nu se implica in relatii sentimentale cu beneficiarul;

- Profesionistul pune interesul beneficiarului mai presus de interesul siu;

- Profesionistul nu impune o decizie luati de el beneficiarului sdu, dar va tine seama de
optiunea beneficiarului, cu respectarea strictd a legii.

Art. 33 Reguli de comportament si conduitd in relatia coleg-coleg

a)

b)

intre colegi trebuie s3 existe cooperare §i sustinerea reciprocs, motivat de faptul cé toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, conform
Regulamentului de organizare si functionare al Priméariei, Comunicarea prin transferul de
informatii intre colegi este esentiald in solutionarea cu eficienti a problemelor;

Colegii isi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, iar eventualele
divergente sau nemulfumiri aparute intre acestia se solutioneazi fars si afecteze relafia de
colegialitate. Este interzisd utilizarea cuvintelor, a expresiilor si a gesturilor inadecvate,
jignitoare sau ofensatoare; salariatii trebuie si manifeste o atitudine recondliantd;

intre colegi trebuie si existe sinceritate §i corectitudine, opiniile exprimate si corespunda
realitatii, eventualele nemulfumiri dintre colegi si fie exprimate direct, netendentios;
Relatia dintre colegi trebuie si fie egalitars, bazati pe recunoasterea intraprofesionat, pe
colegialitate, pe performanti in practica si contributie la teorie;

intre colegi, in desfisurarea activitatii profesionale, trebuie si fie prezent spiritul
competitlonal care asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii publice de
calitate, evitindu-se comportamentele concurentiale neadecvate, de promovare Iliciti a
propriei imagini, de atragere a beneficiarilor, de denigrare a colegilor; comportamentul
trebuie si fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor profesionale
nici decum pe evidentierea defectelor celorlalti;

in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate
prin consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica in mod
constructiv si responsabil dacd este cazul, Impértdsind din cunostintele si experienta
acumulati in scopul promovirii reciproce a progresului profesional.
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Art. 34 Inciilciri ale principiului colegialititii
Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a)

b)

Discriminarea, hirtuirea de gen, etnici sau sub orice alti formd, folosirea violentei fizice
sau psihice, a violentei verbale, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui
coleg;

Promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele enumerate la lit. a) de cétre
conducerea Primdriei sau a compartimentelor de specialitate, birourilor, serviciilor
administrative;

Discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetdrilor unui coleg;
Formularea in fata beneficiarilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregétirii
profesionale, a {inutei morale sau a unor aspecte ce {in de viata privati a unul coleg;
Sfatuirea beneficiarilor de a depune o cerere, petitie, plangeri sau sesizéri la adresa unui
coleg;

Utilizarea si dezviluirea in activitatea administrativd a informatiilor transmise cu titlu
confidential de un alt coleg.

Art. 35 Relatia angajat-reprezentanti al altor institutii si ai societétii civile

a)

Relatiile fiecdrui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societatii civile vor avea in
vedere interesul beneficiarului, manifestdnd respect si atitudine concilianti fin
identificarea si solutionarea tuturor problemelor, evitind situatiile conflictuale, dupi caz,
si procedénd la solutionarea acestora pe cale amiabild;

in reprezentarea Primdriei in fata oricaror persoane fizice sau juridice, angajatul trebuie sd
fie de buni credinti, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivului serviciului;
Angajatul Primiriei este obligat la ap#rarea prestigiului institutiei, in desfasurarca
activitatii profesionale, in luarea deciziilor si respectarea intocmai a normelor legale in
vigoare, precum si aducerea lor ta cunostintd celor interesati pentru promovarea unei
imagini pozitive a institufiei, pentru asigurarea transparentei activitifii institutiei si
cresterea credibilitatii acesteia;

Primairia asiguri protectia functionarului public si a personalului contractual impotriva
amenintirilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victimi in exercitarea
functiei publice/atributiilor functiei sau in legaturd cu aceasta, pentru garantarea acestui
drept, Primaria solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

Angajatul colaboreazi cu alte autoritati si institugii in interesul beneficiarului in scopul
realizirii optime a programelor si strategiilor Primériei, evitidnd dezvéluirea informatiilor
confidentiale;

Angajatul nu poate folosi imaginea Primdriei in scopuri personale, comerciale sau
electorale.
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CAPITOLUL VI

CONFLICTELE DE INTERESE

Art. 36 Principiile de bazii pentru tratarea conflictelor de interese

)

@

&)

@

&)

©

Salariatii trebuie si ia decizii si sd facd recomanddri pe baza legislatiei §i politicii
corespunzitoare si caracteristicilor fiecarui caz, fard si ia in consideratie céstigul personal
(adicd si fie “dezinteresati”). Corectitudinea procesului de luare a deciziilor oficiale, in
special in aplicarea politicii la cazurile individuale, nu trebuie si fie prejudiciatd de
preferintele religioase, profesionale, politice de partid, etnice, familiale sau alte preferinte sau
angajamente ale factorului de decizie;

Salariatii trebuie si renunte sau si restringd interesele personale care ar putea compromite
deciziile oficiale 1a care participd. Daci acest lucru nu este posibil, trebuie si nu se implice in
luarea deciziilor oficiale care ar putea fi afectate de interesele si relatiile lor personale;

Salariatii trebuie si evite si se implice ca persoane private in actiuni din care ar putea obfine
un beneficiu incorect datoriti ‘informatiilor din interior’ obfinute in timpul indeplinirii
sarcinilor de serviciu daci aceste informatii nu sunt disponibile publicului larg si trebuie sd nu
se foloseascd incorect de pozitia lor si de resursele guvernamentale in beneficiul personal;

Salariatii nu trebuie si caute si obtind sau sa accepte nici un fel de beneficiu incorect in
vederea influentsirii indeplinirii sau neindeplinirii sarcinilor sau responsabilitétilor de
serviciu;

Salariatii nu trebuie si caute si obtina beneficii incorecte datorita functiei publice sau pozitiei
oficiale detinute anterior, inclusiv datoritd informatiilor privilegiate obtinute prin functia
respectiva, in special atunci cand isi cautd un loc de munci sau o altd functie dupd ce nu mai
detin functia public;

Salariatii au obligatia de a lua toate mésurile necesare pentru a evita situatiile de natura sa
determine aparitia unui conflict de interese;

(7) Salariatii trebuie si acepte responsabilitatea pentru modul in care isi desfasoard activitatile in

calitate de persoane private, in msura in care este posibil, astfel incat si prevind aparitia unor
conflicte de interese la numirea in functia publicd si ulterior;

(8) Salariatii trebuie si-si demonstreze angajamentul de a asigura corectitudinea si

profesionalismul prin aplicarea unei politici si practici eficiente cu privire la conflictul de
interese;

(9) Institutia trebuie si asigure si si puni in practicd politici, proceduri §i practici adecvate de

conducere in mediul de lucru pentru a incuraja controlul si rezolvarea eficient? a situatiilor de
conflict de interese;

(10) Institutia trebuie si ii incurajeze pe salariati sa declare problemele legate de conflictele de

interese si si le discute si trebuie si se prevadi masuri pentru a proteja aceste informatii astfel
incét ele si nu fie utilizate incorect de citre alfii.
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b)

Art. 37 Reguli generale si specifice privind conflictele de interese

Tratarea intereselor personale conflictuale — Salariatii trebuie si li se ceard sid accepte
responsabilitatea pentru indicarea intereselor lor personale semnificative. Inregistrarea sau
declararea unui interes personal nu rezolva prin ea insisi un conflict. Trebuie si fie luate In
consideratie masuri suplimentare pentru rezolvarea conflictului in mod pozitiv.

Optiuni privind modul de rezolvare - Optiunile pentru solutionarea pozitiva a unui conflict
permanent sau persistent pot include una sau mai multe strategii, dupd cum este cazul, de
exemplu:

- Renuntarea sau lichidarea interesului de cétre salariat;

- Interzicerea implicérii salaratului in procesul de luare a deciziilor afectat;
- Restrictionarea accesului salariatului afectat la anumite informatii;

- Transferul salariatului intr-o functie neconflictuala;

- Redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor salariatului;

- Atribuirea rezolvirii situatiei de conflict de interese printr-o procedurd bazati efectiv pe
‘incredere oarba”.

- Demisia salariatului din functia conflictuald detinuté in calitate de persoana privati
si/sau

- Demisia salariatului din functia publica.

¢) Recuzare §i restrictie - In cazul in care un anumit conflict prezinta o probabilitate redusé de a

se repeta frecvent, poate fi indicat ca salariatul in cauza si-si pastreze functia respectivé dar sa
nu participe la procesul de luare a deciziilor asupra problemelor afectate, de exemplu si
cedeze responsabilitatea ludirii deciziei cétre un tert sau si se abjind de la vot sau si nu
participe la discutiile legate de propunerile i planurile afectate sau si nu primeascd
documente semnificative sau alte informatii care au legiturd cu interesul sdu personal.
Trebuie si fie posibild si optiunea de a redistribui anumite atributii ale salariatului in cauzi
atunci cind se considerd cd un anumit conflict va continua si existe, situatie in care recuzarea
ad hoc nu mai este indicatd. Trebuie s se dea o atentie deosebitd informdrii tuturor partilor
afectate de decizia respectivd cu privire la misurile luate pentru a proteja corectitudinea
procesului de luare a deciziilor atunci cand se adoptd metoda recuzarii.

d) Demisia — Salariatii vor fi solicitati si elimine motivul conflictului de interese dac# doresc si

isi pastreze functia si conflictul de interese nu poate fi rezolvat in nici un alt mod (de exemplu
printr-una sau mai multe din metodele mentionate mai sus). In cazul in care existd un conflict
de interese grav si extins care nu poate fi rezolvat in nici un fel, trebuie si i se ceard
salariatuiui si demisioneze din funciia oficiald. Politica privind conflictul de interese
(impreund cu prevederile legii muncii si/sau ale contractului de muncd) trebuie sé asigure
posibilitatea demiterii dintr-o functie oficiald in baza unei proceduri stabilite.

Transparenta ludrii deciziilor - inregistrarea si declararea intereselor personale precum si
dispozitiile pentru rezolvarea conflictelor trebuie si fie clar inregistrate in documentele
oficiale pentru a permite organizatiei respective s3 demonstreze, daci este cazul, ci un anumit
conflict a fost identificat si tratat in mod corespunzitor. Pentru sustinerea obiectivului global
al politicii poate fi indicat¥ si prezentarea de informatii suplimentare despre un conflict de
interese, de exemplu prin demonstrarea modului in care s-a inregistrat §i s-a luat in
consideratie declararea unui anumit conflict de interese in procesul verbal al unei sedinte.
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Art. 38 Masuri de prevenire a aparitiei unei situatii de conflict de interese

a) Proceduri legate de organizarea intdlnirilor - implicarea participantilor la procesul de luare a
deciziilor oficiale pentru a putea si prevadid posibilitatea unui conflict, atunci cind este
posibil: de exemplu, trimitind din timp agenda intalnirilor; inregistrati in documentele
intlnirii toate conflictele aparute si mésurile luate pentru a le rezolva;

b) Recuzare — Stabilirea de reguli clare si proceduri eficiente (de exemplu, o inregistrare a
intereselor pentru membrii consiliilor, consilieri si conducerea superioar) pentru a asigura
transparenta conflictelor de interese ad hoc astfel incét procesul de luare a deciziilor si nu fie
compromis.

c) Proceduri de filtrare - Pentru procedurile de selectie, identificarea in avans a intereselor
semnificative si discutarea strategiilor posibile pentru rezolvarea conflictelor identificate;
obtinerea de avizdiri corespunzitoare (cum ar fi certificate de achitare a impozitelor) si
declaratii privind alte obligatii asumate, pentru a identifica si rezolva din timp posibilele
conflicte de interese;

d)  Evaluare periodicd a sistemului - Examinarea regulatd a modului de aplicare a politicii si a
procedurilor si actualizarea mecanismelor si procedurilor pentru a se asigura c3 ele corespund
unei situatii in permanenta schimbare. Analizarea relevantei supozitiilor actuale - de exemplu
in legéturd cu impactul tehnologiilor noi, care fac posibild ‘tranzactionarea zilnicd’ a valorilor
mobiliare prin Internet, ceea ce la rindul ei ar putea duce la necesitatea unor declaratii zilnice
cu privire la interesele pecuniare ale unei persoane. Analiza rapoartelor privind experientele
legate de riscuri ale clientilor si partenerilor, acolo unde este cazul, partial pentru a dobéndi o
experientd mai largd si partial pentru a demonstra dorinta de a rezolva situatiile de risc si de a
proteja corectitudinea organizatiei;

e) Implicarea angajatilor, a reprezentantiilor lor gi a altor pdrti interesate in analiza politicii
existente cu privire la conflictul de interese. Opinia lor, ca utilizatori, in ceea ce priveste
problemele zilnice cu care se confruntd in aplicarea politicii privind conflictul de interese
poate contribui substantial la imbunétitirea méasurilor actuale.

f)  Consultarea in privinta mésurilor de prevenire in viitor pentru a introduce un aspect practic in
procesul de elaborare a politicii si pentru a asigura o intelegere deplind care este esentiald
pentru aplicarea politicii convenite.

g) Asigurarea infelegerii de citre salariati a principiilor generale aplicabile i a regulamentelor
specifice prin instruirea lor §i imbunététirea capacitatitii de luare a deciziilor pentru punerea
in practica.

h) Punerea la dispozifie de mecanisme de sustinere pentru a ajuta persoanele cu functii de
conducere s#i-si analizeze i si-si imbunititeascd capacitatea de identificare si rezolvare sau
abordare a conflictelor in activitatea lor de zi cu zi.

Art. 39 Masuri privind evitarea conflictului de interese
(a) In cazul existentei unui conflict de interese, salariatul este obligat si se abtini de la:

- rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

- participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu salariatii care au calitatea de
sot sau rudd de gradul I;
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- influentarea deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice in scopul intereselor
sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I.

(b) In cazul existentei unui conflict de interese, salariatul este obligat si-1 informeze de indata
pe seful ierarhic céruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat s ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la
cunostinta.

(c) Conducitorul autorititii sau institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic céruia i este
subordonat direct salariatul in cauzi, va desemna un alt salariat, care are aceeasi pregitire §i nivel
de experienta.

(d) Incalcarea dispozitiilor poate atrage, dupé caz, rispunderea disciplinard, administrativa,

civild ori penald, potrivit legii.

Art. 40 Exemple practice de condutii susceptibile de a genera conflicte de interese
€8 Conform art. 76, alin. (1) din Legea nr. 161/2003, primarii si viceprimarii sunt
obligati s3 nu emitd un act administrativ sau si nu incheie un act juridic ori sa nu emit# o dispozitie

daci aduce vreun folos material

pentru:

- propria persoand;

- pentru sot/sotie;

- pentru rudele sale de grad L.

Actele emise cu incalcare acestei reguli sunt lovite de nulitate absoluta.

Exemplu: X este primar in localitatea A. Fiul si sotia sa sunt administratori la societatea
comerciala D. X incheie un contract cu societatea comerciala D.

) Conform art. 90 din Legea nr. 161/2003, consilierii locali care au functia de
presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, administrator, membru al
consiliului de administratie sau cenzor ori alte functii de conducere, precum si calitatea de actionar
sau asociat la societitile comerciale cu capital privat sau cu capital majoritar de stat ori cu capital
al unei unititi administrativ-teritoriale nu pot incheia contracte comerciale de prestiri de servicii,
de executare de lucriri, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autorititile
administratiei publice locale din care fac parte, cu institutiile sau regiile autonome de interes local
aflate in subordinea ori sub autoritatea consiliului local sau judetean respectiv ori cu societatile
comerciale infiinate de consiliile locale sau consiliile judetene respective.

Incilcarea dispozitiei de mai sus atrage incetarea de drept a mandatului de ales local la
data incheierii contractelor.

Exemplu:

X este consilier local in localitatea Y, X este directorul general al firmei ABC. In consiliul
local este inaintat un proiect de hotirdre prin care se propune reducerea cu 20% a taxei de
depozitare a gunoiului pentru firma ABC. Consilierul local voteazi proiectul de hotérére.

(3)  Oficialui public nu poate exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat
care sunt in legéturd directd cu atributiilefunctiei publice.
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Exemplu:

Persoana C din AM are printre atribugiile din fisa postului §i elaborarea de proiecte pentru finantare din axa de
asistentt tehnici a programului pe care i gestioneazi. AM achizitioneazi serviciile unei firmme de consultant? pentru
elaborarea de proiecte pentru axa prioritard de AT. Firma de consultanti angajeazii serviciile persoanei C pentru a elabora
respectivele proiecte. Angajatul C desisoariaceleagiactivitii atit in fimctia publici ¢t §i ia firma de consultantf, fiind
plitit de doudi ori pentru aceeasi activitate.

(4)  Oficialul public nu are dreptul de a utiliza informatiileobtinute in virtutea functiei, in
scopul de a obtine pentru sine sau pentru altul bani, bunuri ori alte foloase necuvenite

Exemplu:
Anggiatul Y din AM are aoces 'a informatii privilegiate privind un viitor proiect de infrastructurdl nainte de
lansarea acestuia si, ca urmare a acestei informati, face achizitii e terenuri in zona care va fi ultetior expropriatii pentru
realizarea proiectului de infrastructurd.

CAPITOLUL VII
INCOMPATIBLITATE

Art. 41 Reguli generale si specifice in materia incompatibilititilor

Pentru promovarea unei culturi organizationale care si nu tolereze situatiile de
incompatibilitate, institutiile si autoritétile publice trebuie s asigure si sd aplice politici, proceduri
si practici adecvate mediului de lucru, pentru a incuraja controlul si prevenirea eficientd a
situatiilor de incompatibilitate.

Practicile institutiilor si autorittilor publice trebuie sa 1i incurajeze pe functionarii publici sd
declare problemele legate de incompatibilitati si si le discute. Totodatd, trebuie si fie previzute
misuri pentru a proteja aceste informatii, astfel incit sé nu fie utilizate incorect.

Institutiile si autorititile publice trebuie si creeze si sa sustind comunicarea si dialogul deschis
cu privire la promovarea corectitudinii in functia publica.

Institutiile si autorititile publice trebuie s ofere indrumare si instruire in vederea promovirii
intelegerii si evolutiei dinamice a regulamentelor si practicilor recunoscute ale institutiei publice.

Art. 42 Categorii de incompatibilititi si exemple practice care pot genera situatii de
incompatibilitate

(1)  Incompatibilititile pentru functia de primar sunt specificate in Legea nr. 161/2003.
Articolul 87 prevede ci functia de primar este incompatibili cu exercitarea urmétoarelor

functii sau calitéti:

- functia de prefect sau subprefect;

- calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de muncd, indiferent de

durata acestuia;

- functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, administrator,

membru al consiliului de administratie ori cenzor sau orice functie de conducere ori de executie la

societstile reglementate de Legea societdfilor nr. 31/1990, republicati, cu modificérile si
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completirile ulterioare, inclusiv béncile sau alte institutii de credit, societitile de asigurare si cele
financiare, la regiile autonome de interes national, la companiile si societitile nationale, precum si
la institutiile publice, cu exceptia reprezentantilor in adunarea generald a actionarilor la societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, a
membrilor in consiliile de administratie ale unitétilor si institutiilor de invitimant de stat sau
confesionale si ale spitalelor publice din reteaua autorititilor administratiei publice locale sau a
altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unititilor administrativ-teritoriale sau la
care unitatea administrativ-teritoriald pe care o conduce detine participatie;

- functia de presedinte sau de secretar al adundrilor generale ale actionarilor sau asociatilor la o
societate comerciala;

- calitatea de comerciant persoani fizici;

- calitatea de membru al unui grup de interes economic;

- calitatea de deputat sau senator;

- functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o altd functie asimilati acestora;

Exemplu:

X este primar in localitatea A si, concomitent, exercita calitatea de membru al consiliului
de administratie la o societate de asigurare.

Y este primar al Municipiului B. In acelasi timp, Y exerciti si calitatea de functionar
public intr-o altd autoritate publica.

(2)  Incompatibilititile pentru functia de viceprimar sunt specificate in Legea nr. 161/2003.
Articolul 87 prevede c# functia de viceprimarul este incompatibild cu exercitarea urmatoarelor
functii sau calitati:
- orice alte functii publice sau activitd{i remunerate, in tard sau in striinitate, cu exceptia
functiei de cadru didactic sau a functiilor in cadrul unor asociatii, fundatii sau alte organizatii
neguvernamentale.
- actionar semnificativ la o societate comerciald infiintatd de consiliul local, respectiv de
consiliul judetean. Incompatibilitatea existd si in situatia in care sotul sau rudele de gradul I ale
alesului local detin calitatea de actionar - incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la
data la care alesul local, sotul sau ruda de gradul I a acestuia devin actionari (articolul 89).
- functia de prefect sau subprefect;
- calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munci, indiferent de
durata acestuia;
- functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, administrator,
membru al consiliului de administratie ori cenzor sau orice functie de conducere ori de executie la
societdtile reglementate de Legea societitilor nr. 31/1990, republicati, cu modificdrile i
completirile ulterioare, inclusiv bancile sau alte institutii de credit, societitile de asigurare si cele
financiare, la regiile autonome de interes national, la companiile si societitile nationale, precum i
la institutiile publice, cu exceptia reprezentantilor in adunarea generali a actionarilor la societéitile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, a
membrilor in consiliile de administratie ale unitdtilor si institutiilor de invitimant de stat sau
confesionale si ale spitalelor publice din reteaua autorititilor administratiei publice locale sau a
altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unititilor administrativ-teritoriale sau la
care unitatea administrativ-teritoriald pe care o conduce detine participatie;
- functia de presedinte sau de secretar al adunirilor generale ale actionarilor sau asociatilor la
o societate comerciald;
- calitatea de comerciant persoand fizic;
- calitatea de membru al unui grup de interes economic;
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- calitatea de deputat sau senator;

- functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o altd functie asimilati acestora;
- orice alte functii publice sau activitifi remunerate, in {ard sau in strdinitate, cu exceptia
functiei de cadru didactic sau a functiilor in cadrul unor asociatii, fundatii sau alte organizatii
neguvernamentale.

- actionar semnificativ la o societate comerciald infiintati de consiliul local, respectiv de
consiliul judetean. Incompatibilitatea exista si in situatia in care sotul sau rudele de gradul I ale
alesului local detin calitatea de actionar - incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la
data la care alesul local, sotul sau ruda de gradul I a acestuia devin actionari (articolul 89).

Viceprimarii pot exercita functii sau activititi In domeniul didactic, al cercetarii stiintifice si
al creatiei literar-artistice.

Exemplu: .
X este viceprimar al orasului A. In acelasi timp, X exerciti si calitatea de cenzor la o
societate comerciala.

Ve

(3)  Incompatibilititile pentru functia de consilier local sunt specificate in Legea nr. 161/2003:
- funciia de primar;

- functia de prefect sau subprefect;

- calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munci in aparatul propriu al
consiliului local ori al prefecturii din judetul respectiv;

- functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, asociat, administrator,
membru al consiliului de administratie sau cenzor la regiile autonome si societatile reglementate
de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare, de interes judetean
ori infiinfate sau aflate sub autoritatea consiliului judetean sau la regiile autonome si societitile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, de
interes natfional care isi au sediul sau care detin filiale in unitatea administrativ-teritoriald
respectivd, cu exceptia reprezentantilor in adunarea generald a actionarilor la societitile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, a
membrilor in consiliile de administratie ale unititilor si institutiilor de inva{imant de stat sau
confesionale si ale spitalelor publice din reteaua autorititilor administratiei publice locale sau a
altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale sau la
care unitatea administrativ-teritoriala respectiva detine participatie;

- functia de presedinte sau de secretar al adundrilor generale ale actionarilor sau asociatilor Ia o
societate comerciald de interes local ori la o societate comerciald de interes national care i are
sediul sau care detine filiale in unitatea administrativ-teritoriald respectivi;

- functia de reprezentant al statului la o societate comerciald care isi are sediul ori care detine
filiale in unitatea administrativ-teritoriala respectivi;

- calitatea de deputat sau senator;

- functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat si functiile asimilate acestora.

- actionar semnificativ la o societate comerciald infiintatd de consiliul local, respectiv de consiliul
judetean. Incompatibilitatea existd si in situatia in care sotul sau rudele de gradul I ale alesului
local detin calitatea de actionar - incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data la
care alesul local, sotul sau ruda de gradul I a acestuia devin actionari (articolul 89).

- activitatea desfiasuratd de consilierul local sau consilierul judetean, in calitate de membru al
consiliillor de administratie al unei entitdti economice din subordinea sau la care unitatea
administrativ-teritoriald pe care o conduce detine participatie, la unitatile si institutiile de
invdtdmaént de stat sau confesionale si la spitalele publice din reteaua autorititilor administratiei
publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unititilor
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administrativ-teritoriale nu este retribuita.
O persoani nu poate exercita in acelagi timp un mandat de consilier local §i un mandat de
consilier judetean.

Exemplu:

Y este consilier local in consiliul local al orasului ABC. In acelasi timp, exercitd si
calitatea de angajat in cadrul primériei oragului ABC.

Domnul X este consilier local.

Societatea comerciald S.C. A S.A. este infiinfatd de citre consiliul local din care acesta
face parte. Domnul X este actionar unic al S.C. B S.R.L., care detine 30% din actiunile S.C. A
S.A. Calitatea de ales local este incompatibild cu cea de actionar semnificativ la o societate
comerciald infiintatd de consiliul judetean.

(4)  Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricirei alte functii
publice sau calititi decét cea in care a fost numit, precum §i cu functiile de demnitate publica (art.
94 alin. (1) din Legea nr. 161/2003).

Incompatibilitatea la functionarii publici se manifesta prin faptul cd nu pot detine alte
functii si nu pot desfisura alte activitdti, remunerate sau neremunerate (art. 94, alin. (2)):

a) in cadrul autorititilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publics, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) 1in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitti cu scop lucrativ
din sectorul public;

d) 1in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Atentie:

Starea de incompatibilitate nu se aplica pentru cazurile prevazute de literele a) si c) daca:

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte interesele
statului in legiturd cu activititile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative n vigoare;

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s participe in calitate
de reprezentant al autorititii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective
de conducere constituite in temeiul actelor normative n vigoare;

- exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de cdtre o autoritate sau
institutie publica, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

Atentie:

Nu se afli in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din Imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca
auditor sau atributii de controasupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor
publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfisurati in cadrul
respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu functia publicé pe care 0 ocupa.

Atentie: :
Functionarul public X angajat in orice institutie/autoritate publici nu poate detine
calitatea de consilier local/consilier judetean.
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Exemplu:

Priméria X céstigd un proiect finantat din fonduri structurale. Echipa de proiect, incluzand
managerul de proiect, asistent, responsabil financiar a fost formatd din functionari publici din
Priméria X. Functionarilor publici li s-au incheiat contracte de munci pe langé cele deja existente.
Conform alineatului 2, litera a), articolul 94 din Legea nr. 161/2003, functionarii publici nu pot
detine alte functii si nu pot desfisura alte activititi remunerate in cadrul institutiilor publice.

Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activititi de
monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitéti cu scop lucrativ de natura
celor prevdzute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sd-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultantd de
specialitate la aceste societéti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut
special pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetirii stiintifice, al creatiei
literar-artistice (art. 96 al Legii nr. 161/2003).

De asemenea, pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu
sunt in legatura directd sau indirectd cu atributiile exercitate, potrivit figei postului.

in ceea ce priveste legatura indirects, mtentla legiuitorului este aceea de a face o legétura
Intre pregétirea profesionald a functionarului public si functia pe care acesta o exercita.

Cu titlu de exemplu, o persoand - numitd in functia publici de consilier juridic si care in
fisa postului nu are atributii de reprezentare in fata organelor jurisdictionale a entitafii publice
respective - nu poate reprezenta juridic o alta entitate, din sectorul privat, in fata unor astfel de
organe.

Functionarii au dreptul la asociere sindicald si, deci, pot infiinta organizatii sindicale,
adera la ele si exercita orice mandat in cadrul acestora (art. 29 din Legea nr. 188/1999).

(5)  Articolul 95 din Legea nr. 161/2003 interzice raporturile ierarhice directe in cazul in care
functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I - inclusiv daca superiorul are calitatea
de demnitar.
Persoanele care se afld in una dintre situatiile de mai sus trebuie si opteze, in termen de 60

de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

Existenta raportului ierarhic intre soti sau rude de gradul I gi neindeplinirea obligatiei de a
opta se constatd de cétre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

Daca superiorul este demnitar gi nu se indeplineste obligatia de a opta, situatia se constati,
dupi caz, de citre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre demnitar gi functionarul public sof sau rudd de gradul 1.

Art. 43 Misuri aplicabile in materie de incompatibilititi

La nivelul autoritatilor si institutiilor publice, precum si a entitétilor subordonate sau aflate
in coordonarea acestora, prin act administrativ intern al conducitorului institutiei (ordin/decizie
etc.) se desemneazi un responsabil cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate,
avand urmétoarele atributii

*1, w gt

1w

salariati cu privire la actlvntaple pe care intentioneazi si le desfdgoare in afara activititii de bazi
detinutd in institutia respectiva;

- Acordarea de consultantd cu privire la atrgerea unei posibile stiri de incompatibilitate
prin definerea simultan3 a unei alte functii sau prin exercitarea unei alte activitéti;

- Gestionarea si arhivarea declaratiilor de evitare a situatiilor de incompatibilitate;
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- in cazul in care constatd o posibild stare de incompatibilitate, sesizeazd ANI pentru
efectuarea evaludarii;

- Realizarea, cel putin o dati la 2 ani, a unor intilniri cu personalul entititii in cadrul cireia
isi desfisoard activitatea, autorititii sau institutiei publice centrale, pentru prezentarea unor spete
relevante din activitatea ANI i a posibilititii de a cere punct de vedere ANI pentru situatii neclare,
in vederea evitdrii unor potentiale incompatibilititi. La finalul fiecdrei intilniri persoana
desemnatd aplici un chestionar de evaluare.

- Identificarea momentului riménerii definitive a rapoartelor de evaluare emise de ANI
(prin expirarea termenului de 15 zile in care acestea puteau fi contestate la instantele de contencios
administrativ, prin nerecurarea sentinfelor pronuntate de instantele de fond sau printr-o decizie
definitivi a Tnaltei Curti de Casatie §i Justitie) si notificarea comisiei de disciplind sau a
autoritifilor competente in vederea aplicarii sanctiunilor.

CAPITOLUL VIII

SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATILOR

Art. 44

(1) Prevederile prezentului cod sunt obligatorii pentru toti angajatii Primiriei. Nerespectarea
prevederilor prezentului cod constituie abatere §i atrage rispunderea administrativ -
disciplinard, civild sau penald, dupa caz, a persoanei vinovate.

(2) Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare, in conformitate cu
normele Codului Administrativ, ale Codului Muncii, precum si ale Regulamentului de
Organizare si Functionare al Primériei.

(3) Comisia de disciplind constituiti la nivelul Primiriei, respectiv persoana imputerniciti de
cétre conducitorul Institugiei are competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului
cod si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, {inind cont de prevederile legale in
materie pentru personalul Primériei.

(4) Functionarii publici sau personalul contractual nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un
fel pentru sesizarea cu buni credinti a comisiei de discipling, in conditiile legii, cu privire la
cazurile de inc#lcare a normelor de conduit3. In fata comisiei de disciplini sau a altor organe
similare beneficiaza de protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul Primiriei au obligatia de a invita un
reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a primariei,
cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

(5) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

(6) In cazul avertizirilor in interes public, se vor aplica din oficiu masurile de protectie referitoare
la protectia datelor de identitate a martorului protejat, prevazute la art. 12 alin. (2) lit. ,,a" din
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Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

(7) In cazul 1n care faptele savarsite intrunesc elemente constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(8) Angajatii Primdriei rispund potrivit: legii in cazurile in care, prin faptele sivérsite cu
incélcarea normelor de conduiti, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

(9) Destituirea functionarului public pe motiv de incompatibilitate se face prin act administrativ
de citre persoana care are competenta legald de numire in functia public, intr-un termen de 10
zile calendaristice de la data intervenim cazului de incompatibilitate. Actul administrativ se
comunicd functionarului public in termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii. Comunicarea
actului administrativ trebuie si se facd anterior datei destituirii din functia public.

v g

{n contextul respectirii prevederilor legii privind incompatibilitatile si conflictele de interese,
Agentia Nationald de Integritate este institutia céreia ii revine sarcina legald de evaluare a
prezumtivelor situatii de incompatibilitate si conflicte de interese, Aceasta, urmare a procedurii
previzute de Legea nr. 176/2010, intocmeste un raport de evaluare privind existenta unei stiri de
incompatibilitate sau a unui conflict de interese, dupd caz. Acest raport poate fi contestat in
instant in termen de 15 zile, iar, in caz de necontestare, riméne definitiv.

Art. 45

(1) Incalcarea normelor prezentului Cod etic si de integritate atrage rispunderea administrativ -
disciplinard a personalului Primériei.

(2) Potrivit art. 492 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completdrile ulterioare, urmétoarele fapte sivargite de citre functionarii publici constituie
abateri disciplinare:

a) intirzierea sistematici in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii sau Institutiei publice in care si
desfasoari activitatea;

h) desfésurarea in timpul programului de fucru a unor activiti{i cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decit cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilititi;

l) incélcarea prevederilor referitoare la Incompatibilitdti dacd functionarul public nu
actioneazi pentru incetarea acestora intr*un termen de 15 zile calendaristice de ta data
intervenim cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
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n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(10) Potrivit art. 492 alin (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor
publici sunt urmétoarele:

a) mustrare scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15 % pe o perioadi de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioad3 de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioads de pand la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(1D Potrivit art 250 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicats, cu modificarile si
completirile ulterioare, sanctiunile disciplinare se aplic3 in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de personalul contractual, avindu-se in vedere urmitoarele;

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generati in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(12) Sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului contractual potrivit art. 248
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1 - 3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioadi
de 1- 3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea discplinard a contractului individual de munca.

(13) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 46 Comisia de disciplini

(1) Incilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici/ personalul contractual a indatoririlor

corespunzitoare functiei publice/contractuale pe care o detin si a normelor de conduiti eticd
previizute de lege constituie abatere disciplinard si atrage rispunderea disciplinard a acestora,
conform art. 492 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si

completdrile ulterioare si ale art. 247 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat,
cu modificdrile §i completérile ulterioare.
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(2) Desfagurarea procedurii disciplinare in privinta functionarilor publici se realizeazd de citre
comisia de disciplind din cadrul Primariei, iar in privinta personalului contractual de cétre
persoana/persoanele imputernicitd/imputernicite de cétre reprezentantul legal al Primdriei si
realizeze cercetarea disciplinard prealabild.

(3) In functie de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost
savargitd, gradul de vinovitie §i consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a
functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi sanctiunile disciplinare se aplicd, la
propunerea comisie de discipling, in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei de
disciplind, dar nu mal tarziu de 2 ani de la data sdvérsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevazute la art. 492, alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificdrile si completirile ulterioare, pentru care
sanctiunea disciplinari se aplicd in conditiile prevazute la art 520 lit. b) din Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendi pani la dispunerea clasarii
ori renuntdrii la urmarirea penald sau pand la data la care instanta judec#toreascd dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului
penal, in aceste situatii, procedura angajirii raspunderii disciplinare se reia i sanctiunea
disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(5) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia n care functionarul public a cirui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducitorul autorititii
sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot
influenta cercetarea sau, dupid caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in
cadrul autorititii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridicd a
autoritdtii ori institutiei publice, Misura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public
poate influenta cercetarea administrativa.

(6) Mustrarea scrisd/avertismentul ca sanctiune disciplinard se poate aplica direct de citre
persoana care are competenta legald de numire in functia publica, insi toate celelalte sanctiuni se
aplic de persoana care are competenta legald de numire in functia publicd/functia contractuald, la
propunerea comisiei de disciplind/ persoanei imputernicitd s realizeze cercetarea disciplinard

prealabild.

Art. 47 Reclamatiile si sesiziirile

(1)  Reclamatiile si sesizdrile referitoare la acordarea serviciilor publice se inregistreaza si
solutioneazi cu respectarea procedurii stabilitd ta nivelul Primdriei, in conformitate cu normele
legale in vigoare.
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(2)  Reclamatiile si sesizérile se vor adresa Primériei in scris, cu descrierea faptei ce constituie
abatere, a datei sivérsite acesteia, indicarea persoanei vinovate si alte preciziri considerate
necesare.

3) Sesizdrile si reclamatiile vor fi inregistrate la registratura Primariei.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art, 48

(1) Prezentul cod de eticd intrd in vigoare la data aprobdrii Dispozitiei primarului elaborati in
acest sens.

(2) Prezentul cod de eticd al Primdriei se completeazi cu celelalte reglementiri interne si poate
fi modificat potrivit reglementirilor legale in vigoare.

(3) Pentru informarea cetétenilor, compartimentul de relatii publice din cadrul Primiriei are
obligatia de a asigura publicitatea si de a afiga codul de conduiti la sediul autorititilor sau
institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

(4) Consilierul de etica are obligatia de a comunica prevederile codului de etica peronalului din
cadrul institutiei, precum si informarea periodica cu privire la modificarile, completirile si
actualizérile codului, prin sedinte de informare.

(5) In cazul avertizirilor in interes public, se vor aplica din oficiu misurile de protectie
referitoare la protectia datelor de identitate a martorului protejat, previzute la art. 12 alin.
(2) lit. ,,a" din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

(6) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(7) Salariatii rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sivarsite cu incilcarea
normelor de conduiti profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Contrasemneaza,
SECRETARUL GENERAL,
Laurentiu COSA
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