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Nr. 9491/22.07.2022
Exemplar unic

PV comisie de solutionare a contestatiei formulati de domnul Sebastian BUDAU la proba
interviu a concursului de recrutare in vederea ocuparii unui post vacant de muncitor
necalificat la Compartimentul Administrativ si Transport din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Nicolae Balcescu, judetul Bacau

Avand in vedere:
- Prevederile H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,
- PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice -
Titlul I din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,
- Dispozitia nr. 286/07.07.2022 privind organizarea si desfasurarea concursului de recrutare
pentru ocuparea, pe duratd nedeterminatd, a 3 posturi contractuale de executie, vacante, de
muncitor necalificat, la Compartimentul Administrativ si Transport din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Nicolae Balcescu, judetul Bacau, prin care a fost stabilita
comisia de concurs si comisia de contestatie,
- Cererea de contestatie nr. 9480/22.07.2022 a d-lui Sebastian BUDAU — candidat la
concursul de recrutare in vederea ocuparii a 3 posturi vacante de muncitor necalificat la
Compartimentul Administrativ si Transport;

Comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea a 3 posturi vacante de
muncitor necalificat la Compartimentul Administrativ, s-a intrunit in data de 22.07.2022, la
ora 12%%si a analizat:

- Cererea nr. 9480/22.07.2022 formulata de dl. Sebastian BUDAU:;
- Fisa interviu a d-lui Sebastian BUDAU;
- Fisele interviu a celorlalti candidati.

In urma analizarii acestor documente, comisia de contestatie, a constatat urmatoarele:

- Conform art. 16 din REGULAMENT-CADRU din 23 martie 2011 privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin H.G. 286/2011, “Comisia de solutionare a contestatiilor are urmdatoarele atributii
principale:

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise, probei practice si a interviului;
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b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.”
Astfel, comisia de solutionare a contestatiilor nu reexamineaza candidatii.

- In urma analizarii fisei interviu a d-lui Sebastian BUDAU, a fiselor interviu a celorlalti
candidati, consemnarea raspunsurilor formulate de catre acesta la interviu, precum si a
criteriilor ce au fost evaluare, respectiv:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza,

e) initiativa §i creativitate,

Comisia de solutionare a contestatiilor a constatat urmatoarele:

- au fost respectate prevederile HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

- interviul sustinut de catre candidatul Sebastian BUDAU s-a notat, de catre comisia de
concurs, pe baza criteriilor prevazute prin planul de interviu;

- punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatului in cadrul interviului.

Tinand cont de cele precizate mai sus, contestatia formulata de catre dl. Sebastian
BUDAU, candidat la concursul de recrutare in vederea ocupirii, pe durati nedeterminata,
a 3 posturi contractuale de executie, vacante, de muncitor necalificat, la Compartimentul
Administrativ si Transport din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Nicolae Baélcescu, judetul Bacdu, este respinsa de cdtre comisia de solutionare a
contestatiilor, conform art. 34 alin. (1) lit. b) din HG 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare n grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

o Presedinte;
o Membru;

o Membru;

Secretar comisie,
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